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RiSK VE FIRSAT ANALIZi

Risk/Firsat |Risk/Firsat Tanimi Mevcut Durum Alinacak Onlemler Etki Sorumlu Termin
Ogretim elemani olmamasi
sebebiyle egitim-6gretime
baslanmayan boéltimler Ust ydnetimden kadro talebi

Risk Aktif olmayan programlar mevcuttur. yapilmistir/yapilacaktir. Orta MYO Midiri 2025-2028
Mevcut akredite edilmis bir Akreditasyon

Risk Akredite edilmis program bolim bulunmamaktadir. Akredite ¢alismalarina baglanmistir. Yiksek Komisyonu 2025
Eksik personel bulunmasi
sebebiyle kisi basina disen is Ust ydnetimden kadro talebi

Risk Ogretim elemani eksikligi yukindn artmasi yapilmistir/yapilacaktir. Dasuk MYO Maddra 2026
Birimde bilimsel ¢alisma sayisinin |Tesvik edici planlamalar ve hizmet igi

Risk Bilimsel galisma sayisi ve niteliginin gelismesi gerekliligi [egitimler ile desteklenecektir. Dustk MYO Midiiri 2026
%66,70 olan 6grenci memnuniyet |Sirekli iyilestirme planlari hazirlanmig ve

Risk Ogrenci memnuniyet orani orani arttirilmasi takip edilmektedir. Dusuk Kalite Komisyonu 2025

Tim personelin dahil oldugu kalite

Kalite galismalarinin artmasi calismalari ve kalite kiiltiirtintin

Risk Birimde kalite kilturu gerekmektedir. kazandirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.  |Orta Kalite Komisyonu 2025

Danisma toplantilari ve sektorel is

Dis paydas iliskilerinin birliklerine yonelik programlar tesvik

Risk Dis Paydas gelistirilmesi gerekmektedir. edilecektir. Yiiksek Program Baskanlari 2025
Yapi ve teknolojik altyapinin

Risk Altyapi yetersizligi Gerekli talepler yapilacaktir. Yiiksek Yiksekokul Sekreteri 2025
iIMYO'nun uluslararasi isbirlikleri,
ogrencilere farkh kiltirleri Programlar uluslararasi isbirlikleri icin tesvik
tanima ve deneyim kazanma edilecektir. Anlasmalar yapmalari

Risk Ogrenci degisimi firsati sunabilir. beklenecektir. Yiiksek Program Baskanlari 2025
iIMYO'nun biitgesinin yetersiz

Risk Bitce olmasi Gerekli talepler yapilacaktir. Yiiksek Yiiksekokul Sekreteri 2025




Firsat

inegdl'lin jeopolitik konumu

inegdl, sanayi ve ticaretin gelistigi
bir bélge olup, IMYO'nun bu
dinamik ortama yakinligi
Ogrencilere staj ve is imkanlari
sunmaktadir.

Yiksek

Firsat

Mezun istihdami

Yerel is glicl ihtiyaci yliksek
oldugu igin istihdam olanagi
yuksektir.

Yiiksek

Firsat

Programlar

IMYO, inegél'iin ve bélgenin
ihtiya¢c duydugu alanlarda egitim
programlari sunarak, mezunlarin
istihdam olanaklarini
artirmaktadir.

Yiksek

Firsat

Akademik kadro

IMYO'da alaninda uzman ve
deneyimli bir akademik kadro
bulunmaktadir.

Orta




